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Integratie van IFIC in de basistegemoetkoming voor zorg vandf facturatiejaar 2027 en de BAF
(bedrag aanvullende financiering) vanaf facturatiejaar 2028

Geachte voorzitter,
Geachte directie,

De Vlaamse overheid blijft zich inzetten om de basisfinanciering van de woonzorgcentra (inclusief
centra voor kortverblijf) en de centra voor dagverzorging eenvoudiger en transparanter te maken
door afzonderlijke financieringsstromen te integreren in de basistegemoetkoming voor zorg.

In dat kader besliste de Vlaamse Regering op 17 juli 2026 principieel om de IFIC-meerkost
financiering te integreren in de basistegemoetkoming voor zorg (BTZ) vanaf facturatiejaar 2027 en
het bedrag aanvullende financiering vanaf facturatiejaar 2028. De integratie zorgt voor gelijke
spelregels voor alle voorzieningen, ongeacht rechtsvorm, en vertrekt vanuit een grondige
impactanalyse.

1 WAAROM IS EEN INTEGRATIE NOODZAKELUJK?

1.1 IFIC-MEERKOST FINANCIERING

De integratie vloeit voort uit het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIAS6) :

1 Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18
mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale
akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten, en het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers, wat betreft de integratie van
de IFIC-financiering en het bedrag aanvullende financiering in de tegemoetkoming voor zorg voor woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor
dagverzorging
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“Vanaf 1 januari 2023 willen we de overheidsfinanciering van de IFIC-meerkost voor wat
betreft het zorgpersoneel in de berekening van de basistegemoetkoming zorg integreren.”?

en ligt in lijn met het Vlaams Regeerakkoord 2024-2029:
“We maken de basisfinanciering van woonzorgvoorzieningen eenvoudiger en transparanter.
Via het nieuwe instrument eCalcura gaan we na welke financieringsstromen kunnen worden
samengevoegd of vereenvoudigd” en “We maken werk van een gelijk speelveld voor de privé-
, hon-profit en de publieke voorzieningen”

en de beleidsnota Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding 2024-2029:

“We integreren afzonderlijke financieringsstromen, zoals IFIC en aanvullende financiering,
maximaal in eCalcura en de basistegemoetkoming voor zorg. We realiseren de integratie van
de IFIC meerkostfinanciering in de basistegemoetkoming voor zorg vanaf facturatiejaar 2026
volgens de principes van de bestaande forfaitaire basisfinanciering met gelijke financiering
onafhankelijk van rechtsvorm.”

De (tijdelijke) meerkost financiering verloopt via een apart financieringskanaal, waarbij de
berekening verloopt via vzw IFIC en het departement instaat voor de betalingen. Zoals u weet is deze
werkwijze suboptimaal en is er ruimte voor verbetering op het vlak van administratieve
vereenvoudiging, transparantie, aanspreekpunten, aangifte van personeelsgegevens, afzonderlijke
financieringsstromen ... Een integratie in de basistegemoetkoming voor zorg moet daaraan
tegemoetkomen.

1.2 AANVULLENDE FINANCIERING

De aanvullende financiering is een uitdovende waarborgregeling die eind 2018 werd ontwikkeld in
het kader van de integratie van de financiering van het “derde luik” in de basistegemoetkoming voor
zorg. Het derde luik regelde de financiering van de sociale akkoorden van 2000 (loonharmonisering)
en 2011/2013 (jobcreatie). Ten gevolge van deze hervorming werd een waarborgregeling ‘bedrag
aanvullende financiering’ (BAF) voorzien. Deze waarborgregeling bestaat uit een luik ‘bovennorm
zorgpersoneel’ en ‘ondersteunend personeel’.

Er is een noodzaak om de aanvullende financiering te integreren in de basistegemoetkoming voor
zorg omwille van:

- de complexiteit van de manuele berekening van deze financiering, die gebaseerd is op
historische VTE (die ondertussen sterk achterhaald zijn);

- geen gelijk speelveld voor alle voorzieningen (aangezien niet alle voorzieningen recht hebben
op aanvullende financiering);

- de sterk gedaalde aanvullende financiering voor het bovennorm zorgpersoneel, ten gevolge
van de stijging van deel A2 (van 13% naar 15% en van 15% naar 15,75%);

- het feit dat de aanvullende financiering voor het ondersteunend personeel, conform artikel
663/7 van het besluit van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18
mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, na uiterlijk tien jaar afgebouwd dient
te zijn;

2 Deze timing werd niet gehaald gezien de verschillende visies op de wijze van integratie in de basistegemoetkoming voor zorg.
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2 WUZE VAN INTEGRATIE

2.1 INTEGRATIE IFIC-MEERKOSTFINANCIERING

De afgelopen jaren liep een werkgroeptraject met de werkgeversorganisaties en
werknemersorganisaties. Op basis van de feedback vanuit de werkgroep werden de modaliteiten van
de integratie aangepast en werd er maximaal rekening gehouden met de opmerkingen.

De integratie van de IFIC-meerkostfinanciering wordt voorzien vanaf facturatiejaar 2027.

Hieronder geven we een overzicht van de maatregelen die worden genomen om de IFIC-
meerkostfinanciering te integreren in de basistegemoetkoming voor zorg. Na het overzicht lichten
we deze één voor één toe.

Maatregelen met impact op BTZ WZC/CVK

- Aanpassing loonkostbedragen naar IFIC-doelbarema's
Optrekken anciénniteitsvorken

Deel A1 - Bijkomende financiering hoofdverpleegkundigen

- Loonkostfinanciering begeleider wonen en leven

- Automatische stijging door stijging deel Al (percentage 15,75% blijft
Deel A2 behouden)

- Aanpassing loonkostbedragen logistiek medewerker in de zorg en BelRAI-
coodrdinator naar IFIC-doelbarema’s

Delen A3, E1,
eten - Deze delen worden geschrapt

E2 en E4
De;lefll I(((;Ud Verhoging van het forfaitair bedrag in 2028 (door afbouw BAF)
Nieuw Deel K2 - Bijkomende loonkostfinanciering ondersteunend personeel
Maatregelen met impact op BTZ CDV
BTZ CDV Verhoging basisbedrag
Maatregelen met impact op bijkomende erkenningen WZC/CVK
Bijkomende erkenning jongdementie Verhoging basisbedrag

Bijkomende erkenning oriénterend kortverblijf Verhoging basisbedrag

2.2.1 Deel Al: Financiering van de personeelsnorm

2.2.1.1 Aanpassing loonkostbedragen naar IFIC-doelbarema’s

De loonkostbedragen op basis waarvan deel A1 wordt berekend, werden bij de zesde
staatshervorming ongewijzigd overgenomen van de vroegere federale wetgeving en houden geen
rekening met de uitrol van het IFIC-loonmodel. Met deze integratie worden de loonkostbedragen
aangepast naar de actuele IFIC-doelbarema’s en wordt de financiering toekomstbestendig.
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De nieuwe loonkostbedragen per kwalificatie werden zo gedetailleerd mogelijk berekend door alle
IFIC-categorieén, die meer dan 1% vertegenwoordigen? binnen een kwalificatie, mee te nemen.
Hieronder kan u, per kwalificatie, een overzicht vinden van de categorieén die werden meegenomen
in de gemiddeld gewogen loonkostbedragen.

Kwalificatie BTZ Gefinancierd oud barema (RIZIV) IFIC-categorieén >1%
Bachelor verpleegkundigen 1.55-1.61-1.77 Cat.14,15en 16
Gegradueerde verpleegkundigen 1.43-1.55 Cat. 14B, 15en 16
Zorgkundigen 1.26 (7,6%) en 1.35 (92,4%) Cat. 11
Personeel voor reactivering 1.55-1.61-1.77 Cat. 14, 15,16 en 17

Binnen de kwalificaties ‘bachelor verpleegkundigen’ en ‘gegradueerde verpleegkundigen’ zijn de
hoofdverpleegkundigen (categorie 17) ook voor meer dan 1% vertegenwoordigd. Zij worden echter
niet opgenomen in de samenstelling van het nieuwe loonkostbedrag, omdat de integratie voorziet in
een bijkomende financiering voor de hoofdverpleegkundigen (zie 0).

De loonkostbedragen worden aangepast voor al het zorgpersoneel, ongeacht de instap in IFIC van
individuele medewerkers. Zo voorzien we in een gelijke financiering van het zorgpersoneel,
ongeacht hun instap in IFIC.

2.2.1.2 Optrekken anciénniteitsvorken

Omdat binnen IFIC de parameter anciénniteit zeer bepalend is voor de meerkost worden voor alle
kwalificaties de huidige anciénniteitstrappen verhoogd naar 24 jaar.

Verpleegkundigen Zorgkundigen Reactivering
Huidige vork Nieuwe vork H:Ldrikge Nieuwe vork H\L:Ldrikge Nieuwe vork
<4 jaar <4 jaar <4 jaar
>4 en<6jaar >4 en<6jaar >4 en<6jaar
>26en<8jaar 26en<8jaar >6en<8jaar
>8en<12jaar >8en<12jaar >8en<12jaar
> 12 en< 14 jaar 212 en<14jaar >12en< 14 jaar
> 14 en< 16 jaar > 14 en <16 jaar > 14 en< 16 jaar
216 en < 20 jaar 216 en < 20 jaar 216 en < 20 jaar
> 16 jaar 220en<24jaar | 216jaar | 220en< 24 jaar > 16 jaar 220 en < 24 jaar
2 24 jaar 2 24 jaar 224 jaar

De financiering van de anciénniteit wordt hierbij beter afgestemd op de realiteit van de langere
loopbanen die vandaag aanwezig zijn in de sector.

2.2.1.3 Bijkomende financiering hoofdverpleegkundigen

Momenteel worden hoofdverpleegkundigen niet afzonderlijk gefinancierd in de BTZ, maar tellen ze
mee voor de normering en financiering als bachelor of gegradueerde verpleegkundige. Aangezien het

3 op basis van de rapportering in eCalcura van alle woonzorgcentra (inclusief CVK) voor de referentieperiode 2024-2025
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loonkostbedrag van een verpleegkundige een stuk lager ligt dan dat van een hoofdverpleegkundige
wordt er voorzien in een bijkomende financiering. Dit wil zeggen dat de hoofdverpleegkundige nog
steeds meetelt voor de normering en financiering van het genormeerd personeel, maar dat er
daarnaast ook een bijkomende financiering wordt voorzien voor de IFIC-meerkost van de
hoofdverpleegkundige. We versterken hiermee de positie van de hoofdverpleegkundigen als
sleutelfiguren in de organisatie van kwaliteitsvolle zorg.

Opgelet! De bijkomende financiering is er enkel voor hoofdverpleegkundigen die verpleegkundige
zijn en de taken van een hoofdverpleegkundige uitvoeren (dus een IFIC-code 6120, 6220, 6320 of
6420 hebben).

Op deze bijkomende financiering zijn twee begrenzingen voorzien:

1. het maximum te financieren VTE is gelijk aan het te financieren VTE “verpleegkundigen
bachelor” en “verpleegkundigen gegradueerde” in de berekening van het bedrag van het
genormeerd personeel (er kunnen m.a.w. niet meer hoofdverpleegkundigen gefinancierd
worden dan er verpleegkundigen worden gefinancierd via het bedrag van het genormeerd
personeel);

2. financieringsnorm hoofdverpleegkundigen: max. 1 VTE per 30 aanwezige bewoners in de
referentieperiode. Indien deze tweede begrenzing moet worden toegepast, gebeurt dit eerst
op de gegradueerde hoofdverpleegkundigen en vervolgens op de bachelor
hoofdverpleegkundigen.

Bijvoorbeeld:
Een voorziening heeft 4 VTE hoofdverpleegkundigen in dienst met een bachelor basisdiploma
en 1 VTE hoofdverpleegkundige met een gegradueerd basisdiploma. Binnen het deel Al
wordt binnen de berekening van het genormeerd personeel 3,811 VTE bachelor
verpleegkundigen en 6,267 VTE gegradueerde verpleegkundigen gefinancierd. Het maximum
te financieren VTE is dus 3,811 VTE bachelor hoofdverpleegkundigen en 6,267 VTE
gegradueerde hoofdverpleegkundigen (= begrenzing 1). Nadien wordt de financieringsnorm
van maximum 1 VTE per 30 aanwezige bewoners berekend (= begrenzing 2). Binnen de
bijkomende financiering zullen er dus 2,837 VTE hoofdverpleegkundigen met een bachelor
basisdiploma gefinancierd worden.

Te financieren VTE

Aanwezig VTE Maximum: gefinancierd

. . kwalificatie
hoofdverpleegkundigen  VTE verpleegkundigen T s T
Bachelor 4,000 3,811 2,837
Gegradueerde 1,000 6,267 0,000

Financieringsnorm: maximum 1 VTE per
30 aanwezige bewoners

2,837

2.2.1.4 Loonkostfinanciering begeleider wonen en leven

De begeleider wonen en leven wordt momenteel gefinancierd via de coéfficiént begeleider wonen en
leven binnen de basistegemoetkoming voor zorg. Deze coéfficiént is een percentage op een aantal
delen binnen de BTZ. Deze huidige financiering wijkt dus af van de financiering binnen deel Al van de
BTZ die gebaseerd is op een loonkostbedrag per kwalificatie.
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Met deze integratie wordt de coéfficiént begeleider wonen en leven geschrapt en vervangen door
een financiering via een gedeeltelijk loonkostbedrag per VTE, binnen het deel A1. We investeren
hiermee meer in wonen en leven, zodat deze aspecten een plaats krijgen binnen de financiering.

De begrenzing op basis van de erkenningsvoorwaarde voor de begeleider wonen en leven blijft
behouden, zoals binnen de berekening van de coéfficiént ook werd toegepast:
- 0,50 VTE per begonnen schijf van 30 aanwezige bewoners komen in aanmerking voor
financiering;
- vanaf 120 bewoners wordt per begonnen schijf van 30 aanwezige bewoners voorzien in een
aanvullende tewerkstelling van 0,25 VTE.

2.2.1.5 Samenvattend: aanpassingen aan “Deel Al: Financiering van de personeelsnorm”

Het huidige deel Al bestaat, met deze integratie, uit drie afzonderlijke elementen, die leiden tot één
gezamenlijk bedrag:

1. bedrag financiering genormeerd personeel;

2. bijkomende financiering hoofdverpleegkundigen;

3. loonkostfinanciering begeleider wonen en leven.

2.2.2 Deel A2: Financiering bijkomende zorginspanningen

Door het optrekken van de loonkostbedragen van het genormeerd personeel in het deel A1l stijgt
automatisch ook het deel A2. Het deel A2 kan immers maximaal 15,75% van de kostprijs van het
gefinancierde normpersoneel bedragen. Gezien de loonmassa in deel Al stijgt, stijgt ook deel A2.

Binnen het deel A2 kunnen ook de logistiek medewerkers in de zorg en de BelRAl-cobrdinatoren
gefinancierd worden, voor zover er nog ruimte is binnen het deel A2. Die loonkostbedragen, die op
vandaag toegepast worden in deel A2, worden ook aangepast naar de IFIC-doelbarema’s.

Huidig basisbedrag (index Nieuw basisbedrag (index
103,04%) 103,04)
Logistiek medewerker in de zorg 44.638,94 euro 48.091,16 euro
BelRAI-codrdinator 63.080,60 euro 67.470,21 euro

2.2.3 Schrapping delen A3, E1, E2 en E4

De delen A3, E1, E2 en E4 van de BTZ worden geschrapt. Deze delen financieren op vandaag
volgende maatregelen:

- deel A3: tegemoetkoming bedoeld om de harmonisering van de barema’s te dekken voor alle
leden van het zorgpersoneel die beschikken over de kwalificatie zorgkundige;

- deel E1: financiering van de functie van hoofdverpleegkundige of teamverantwoordelijke die
in het bezit is van ten minste een bachelordiploma in een zorg-of welzijnsdomein;

- deel E2: financiering van het functiecomplement voor hoofdverpleegkundigen,
hoofdparamedici en verpleegkundige codrdinatoren;

- deel E4: financiering van de titels en beroepskwalificaties.

Gezien deze financieringselementen reeds vervat zitten in het IFIC-doelbarema en we de
loonkostbedragen in deel Al aanpassen naar de IFIC-doelbarema’s, worden deze onderdelen

4Verder in deze brief altijd te lezen als “spilindexcijfer 103,04 (1 juni 2017; basis 2013=100)"
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geschrapt omdat dubbelfinanciering niet mogelijk is. Het budget dat vrijkomt uit deze delen wordt
gebruikt voor andere maatregelen in deze integratie.

2.2.4 Deel K wordt: ‘Deel K1: Forfaitaire financiering ondersteunend personeel’

Met deze integratie wordt het huidige “deel K: Financiering van ondersteunend personeel”

hernoemd naar “deel K1: Forfaitaire financiering van ondersteunend personeel”.

In navolging van de afbouw van het bedrag aanvullende financiering (zie 2.5) wordt het basisbedrag
van het deel K1 verhoogd vanaf facturatiejaar 2028.

Huidig basisbedrag (index 103,04) Nieuw basisbedrag (index 103,04)
2028 3,92 euro 4,5 euro

2.2.5 Nieuw deel K2: Bijkomende financiering ondersteunend personeel

Op vandaag is de IFIC-meerkostfinanciering ook voorzien voor het ondersteunend personeel. Binnen
de huidige financiering in deel K1 van de BTZ is er enkel een forfaitaire financiering voor het
ondersteunend personeel, waarbij er momenteel geen link bestaat met reéle tewerkstelling. Om de
IFIC-meerkost te waarborgen, wordt een nieuw deel K2 ontwikkeld, als bijkomende financiering
voor het ondersteunend personeel. Deze bijkomende financiering is enkel voorzien voor
medewerkers van het ondersteunend personeel die ingestapt zijn in IFIC.

Op basis van de huidige financiering werd een matrix ontwikkeld met loonkostbedragen, per IFIC-
categorie en per anciénniteitsvork. Enkel voor de IFIC-functie ‘2621 chef-kok’ werd een bijkomende
categorie ‘14chef-kok’ ontwikkeld omdat de meerkost van deze functie sterk afwijkt t.o.v. andere
functies in de categorie 14. Hieronder wordt de matrix weergegeven, met basisbedragen aan index
103,04.

Anciénniteit

8-<12 12-<14 14- <16 16 -<20 Vanaf 20
jaar jaar jaar jaar jaar

IFIC-categorie
gorl <4 jaar 4-<6jaar 6-<8jaar

IFIC categorie 4 711,35 1.194,88 1.784,87 1.964,60 1.943,11 2.129,45 2.103,20 1.660,59

IFIC categorie 5 890,48 1.431,55 2.155,89 2.369,09 2.449,62 2.635,47 2.745,26 2.558,80

IFIC categorie 6 835,36 1.062,86 1.541,92 1.363,89 897,25 674,28 744,70 16,88

IFIC categorie 7 384,60 563,35 1.084,49 1.014,04 924,90 740,50 290,97 -

IFIC categorie 8 1.174,37 1.647,82 1.660,25 2.294,60 2.278,48 2.122,63 1.843,42 505,32

IFIC categorie 9 1.658,98 2.148,96 2.747,50 2.772,48 2.936,93 2.852,27 2.499,82 1.127,05

IFIC categorie 10 2.519,95 3.060,72 3.595,49 3.525,04 3.364,15 3.268,31 2.993,71 1.899,18

IFIC categorie 11 3.882,28 4.477,77 5.040,36 5.332,20 5.243,65 5.115,05 4.581,95 2.904,81

IFIC categorie 12 3.790,31 5.230,58 5.994,47 6.115,07 5.722,05 5.770,61 5.851,47 4.117,57

IFIC categorie 13 3.676,91 5.684,20 6.479,85 6.747,91 7.043,56 7.403,66 8.006,12 7.836,70

IFIC categorie 14 5.043,98 7.683,59 7.259,88 6.254,95 6.585,29 6.812,50 4.577,10 3.777,36

IFIC categorie 14b  4.272,45 6.724,37 5.891,57 4.334,03 4.353,65 4.406,65 4.134,94 2.323,91
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IFIC categorie 14

chef-kok (2621) 8.141,63 11.375,81 13.428,52 15.488,07 17.027,38 17.919,68 18.880,79 19.416,65

IFIC-categorie 15 7.994,79  10.703,58 9.703,41 8.302,38 8.923,97 9.317,16 5.089,34 4.813,62

IFIC-categorie 16 6.379,29 8.895,36 9.155,45 9.028,37 9.571,91 9.910,48 8.679,30 8.859,65

IFIC-categorie 17  10.665,30 13.323,50 13.293,04 12.834,37 13.239,16 13.441,53 11.408,58 10.551,43

IFIC-categorie 18 9.405,13 11.724,26 12.811,93 13.280,88 12.879,33 12.853,18 11.922,14 10.821,91

IFIC-categorie 19  15.390,40 18.247,71 19.648,60 20.522,73 20.673,46 20.634,49 19.942,19 19.334,25

Voor het deel K2 werd een grensbedrag toegevoegd om het maximaal te financieren bedrag te
bepalen. Dit garandeert dat voorzieningen met hetzelfde gemiddeld aantal bewoners tijdens de
referentieperiode recht hebben op hetzelfde maximaal te financieren bedrag.

Het bedrag van het deel K2 is gelijk aan het resultaat van volgende formule:
Totaal te financieren kost / aantal verblijfsdagen voor de bewoners in de referentieperiode
De totaal te financieren kost wordt als volgt berekend:

Totaal te financieren kost = het minimum tussen “te financieren bedrag” en “maximaal te
financieren bedrag”, waarbij:
1. “tefinancieren bedrag” = aantal VTE per IFIC-categorie en per anciénniteitsvork x
matrix loonbedrag;
2. “maximaal te financieren bedrag” = grensbedrag x gemiddeld aantal bewoners
tijdens de referentieperiode.

2.3 MAATREGELEN MET IMPACT OP BTZ CDV

2.3.1 BTZ CDV (centra voor dagverzorging)

De basistegemoetkoming voor zorg voor de centra voor dagverzorging bestaat niet uit verschillende
onderdelen waardoor de IFIC-meerkost enkel kan geintegreerd worden in het basisbedrag. Het
basisbedrag voor de centra voor dagverzorging voor zorgafhankelijke personen wordt verhoogd met
3,22 euro (index 103,04), het basisbedrag voor centra voor dagverzorging voor personen met een
ernstige ziekte wordt verhoogd met 6%.

Huidig basisbedrag Nieuw basisbedrag
(index 103,04) (index 103,04)
BTZ CDV zorgafhankelijke personen 49,59 euro 52,81 euro
BTZ CDV personen met een ernstige ziekte 93,47 euro 99,08 euro

2.4 MAATREGELEN MET IMPACT OP BIJKOMENDE ERKENNINGEN

2.4.1 Woonzorgcentra met bijkomende erkenning jongedementie

Voor de woonzorgcentra met een bijkomende erkenning voor de zorg en de ondersteuning van
personen met jongdementie wordt jaarlijks een subsidie toegekend op basis van een vast forfaitair
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bedrag per erkende woongelegenheid en afgerekend op basis van de effectieve bezetting. Het vast
forfaitair basisbedrag wordt verhoogd met 6% omdat er binnen de huidige financiering geen link is
met reéle tewerkstelling en de IFIC-meerkost globaal gezien 6% (cfr. VIA6) van de loonmassa
bedraagt.

Huidig basisbedrag (index 103,04) Nieuw basisbedrag (index 103,04)
15.625 euro 16.562,50 euro

2.4.2 Centra voor kortverblijf met bijkomende erkenning oriénterend kortverblijf

Woonzorgcentra met een bijkomende erkenning voor oriénterend kortverblijf kunnen voor elke
gebruiker die binnen deze erkenning verblijft, een specifieke tegemoetkoming factureren aan de
zorgkas. Het vast forfaitair basisbedrag wordt verhoogd met 6% omdat er binnen de huidige
financiering geen link is met reéle tewerkstelling en de IFIC-meerkost globaal gezien 6% (cfr. VIA6)
van de loonmassa bedraagt.

Huidig basisbedrag (index 103,04) Nieuw basisbedrag (index 103,04)
49,59 euro 52,57 euro

2.5 INTEGRATIE AANVULLENDE FINANCIERING

De aanvullende financiering (BAF) is een uitdovende waarborgregeling die werd ontwikkeld in het
kader van de hervorming van de financiering van het “derde luik”. Deze financiering wordt
geintegreerd in de BTZ omwille van de ongelijkheid van deze financiering, de sterk afgenomen BAF
bovennorm zorgpersoneel en de bepaling in de regelgeving die voorziet dat de BAF ondersteunend
personeel na uiterlijk tien jaar afgebouwd moet worden.

2.5.1 BAF bovennorm zorgpersoneel

De BAF bovennorm zorgpersoneel is de afgelopen jaren sterk gedaald door het optrekken van deel
A2. Hierdoor wordt de BAF bovennorm zorgpersoneel onmiddellijk met ingang vanaf facturatiejaar
2027 volledig geintegreerd in de basistegemoetkoming voor zorg om mee de verhoging van het deel
Al en deel A2 mogelijk te maken.

2.5.2 BAF ondersteunend personeel

De BAF ondersteunend personeel wordt afgebouwd en geintegreerd in de basistegemoetkoming
voor zorg via het deel K1 vanaf de basistegemoetkoming voor zorg 2028. De afbouw wordt berekend
op basis van het rechtenbedrag voor rechtenjaar 2026. De afbouw is als volgt voorzien:

- rechtenjaar 2026: 100% BAF ondersteunend personeel 2026;

- rechtenjaar 2027: 50% BAF ondersteunend personeel 2026);

- rechtenjaar 2028: 0% BAF ondersteunend personeel 2026 (Deel K1 stijgt, zie 2.2.4).

De middelen die vrijkomen uit de afbouw van de BAF in rechtenjaar 2027 zullen gebruikt worden om
een éénmalige compensatieregeling te voorzien voor voorzieningen met een vastgesteld verlies voor
facturatiejaar 2027 van meer dan 25.000 euro ten gevolge van de integratie van IFIC in de BTZ. De
nadere modaliteiten voor deze éénmalige compensatieregeling in 2027 worden later bepaald en
gecommuniceerd.
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3 WUZIGINGEN BINNEN ECALCURA

3.1 NIEUWE KWALIFICATIES HOOFDVERPLEEGKUNDIGEN
Binnen eCalcura worden drie nieuwe kwalificaties gecreéerd voor de bijkomende financiering van de
hoofdverpleegkundigen binnen het deel Al:

- hoofdverpleegkundige bachelor;

- hoofdverpleegkundige gegradueerde;

- hoofdverpleegkundige verpleegassistent(e).

Deze kwalificaties zijn vanaf 23/07/2026 beschikbaar in het e-loket.

Deze drie nieuwe kwalificaties werden gecreéerd voor de hoofdverpleegkundigen, die beschikken
over een basisdiploma verpleegkunde, de taken van een hoofdverpleegkundige uitvoeren en
verloond worden aan IFIC-code 6120, 6220, 6320 of 6420.

3.1.1 Wat moet u doen in de aangifte voor BTZ 2027?

Voor bovenstaande hoofdverpleegkundigen stopt u het huidige contract op 30 juni 2025.

U maakt een nieuw contract aan vanaf 1 juli 2025 met één van bovenstaande hoofdverpleegkundige
kwalificaties, op basis van het basisdiploma verpleegkunde van de hoofdverpleegkundige. De
visumcheck voor bovenstaande kwalificaties zal dan ook gebeuren op basis van het visum als
verpleegkundige bachelor of gegradueerde.

3.2 NIEUW VELD ‘UREN K2’ VOOR DE LOGISTIEK MEDEWERKER IN DE

De logistiek medewerker in de zorg en de BelRAl-codrdinator worden momenteel enkel gefinancierd
via het deel A2 van de basistegemoetkoming voor zorg, voor zover er nog ruimte is binnen het deel
A2.

Voorzieningen die enkel met de inzet van zorgpersoneel het deel A2 volledig invullen, ontvangen
bijgevolg geen financiering voor deze twee kwalificaties. Die voorzieningen kunnen nu echter wel een
bijkomende financiering krijgen voor deze twee kwalificaties binnen het ‘deel K2: bijkomende
financiering ondersteunend personeel’.

Voor de kwalificaties BelRAl-codrdinator en logistiek medewerker in de zorg is daarom in eCalcura
een extra veld ‘Uren deel K2’ toegevoegd (waarover hieronder meer). Het extra veld ‘Uren deel K2’
is vanaf 23/07/2026 beschikbaar in het e-loket.

3.2.1 Wat moet u doen in de aangifte voor BTZ 2027?

Enkel voor de logistiek medewerker in de zorg en/of de BelRAl-codrdinator dient u via dit bijkomend
veld, onder het luik “contracten”, aan te geven hoeveel uren van het contract mogen meetellen
voor de berekening van het “deel K2: bijkomende financiering van het ondersteunend personeel”.
Let op: die uren komen niet in aanmerking voor het deel A2. U stop u het huidige contract op 30 juni
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2025. Nadien maakt u een nieuw contract aan vanaf 1 juli 2025 waarin u de uren invult in het vakje
‘Deel K2" .

De opgegeven prestaties worden dan uitgesplitst op basis van de ingevulde uren die meetellen voor
de berekening van het deel K2. De overige contracturen (die niet werden opgegeven in het kader van
vervanging eindeloopbaan of uren deel K2) kunnen worden meegenomen in de berekening van het
deel A2 van de basistegemoetkoming voor zorg.

Contract toevoegen

Startdatum = ‘ 01.07.2025 ‘ &
Einddatum ‘ dd.mmjjjj ‘ )
Datum anciénniteit = | g mmjjjj ‘ =
o]

Contracttype = ‘ Loontrekkende v
Kwalificatie « @ ‘ BelRAI-codrdinator v
Uren = ® ‘ 19,00

Uren vervanging EL @)‘ 0.00

Uren AF @ ‘ 0,00

Deel K2 ‘ 0,00

Opgelet: vul dit veld enkel in wanneer de logistiek medewerker in de zorg of BelRAI-co6rdinator is
ingestapt in IFIC. De bijkomende financiering via het deel K2 is immers enkel voorzien voor
medewerkers ondersteunend personeel, die ingestapt zijn in IFIC. Indien u hier uren invult ondanks
het feit dat de medewerker niet is ingestapt in IFIC zullen deze uren niet meegenomen worden in
de berekening van het deel K2 maar ook niet binnen het deel A2 van de basistegemoetkoming
voor zorg.

3.3 KWARTALEN INDIENEN TEN LAATSTE OP 15 OKTOBER

Vanaf 23/07/2026 kan u de kwartalen van de referentieperiode die liep van 1 juli 2025 tot en met 30
juni 2026 indienen. U heeft hiervoor de tijd tot en met 15 oktober 2026.

4 HANDLEIDING ECALCURA

De nieuwe versie van de handleiding vindt u op onze website.
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https://www.departementzorg.be/nl/handleiding-ecalcura

5 VRAGEN

Bij vragen over deze brief kan u ons contacteren via ecalcura.ouderenzorg@vlaanderen.be of via het
contactformulier in het e-loket. Bij vragen verzoeken we u steeds de naam en HCO-nummer van uw
voorziening te vermelden zodat we u zo snel mogelijk gericht kunnen verder helpen.

Met vriendelijke groeten,
Voor de secretaris-generaal, afwezig,

r

Marijke Enghien
Afdelingshoofd Beleidscoordinatie
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